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သင့္အေပၚ ကြ်ႏ္ုပ္တို႔၏ ကတိခံခ်က္သင့္အေပၚ ကြ်ႏ္ုပ္တို႔၏ ကတိခံခ်က္
BlueScope တြင္ ကြ် ႏု္ပ္တုိ႔လုပ္သည့္ အရာအားလုံး၌ သာနာမွ်တစြာ၊  
က်င့္ဝတ္ႏွင့္ညီညႊတ္စြာ ႏွင့္ ရုိးသားတည္ၾကည္စြာျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းကုိ 
ကြ် ႏု္ပ္တုိ႔ ကတိခံထားပါသည္။ အျမင့္အမားဆုံး စံႏႈန္းဆုိင္ရာ  
လုပ္ရပ္အတြက္ ႀကိဳးပမ္းရာ၌ ကြ် ႏု္ပ္တုိ႔သည္ ကြ် ႏ္ုပ္တုိ႔၏လူမ်ားႏွင့္တကြ  
ကြ် ႏု္ပ္တုိ႔ႏွင့္အျပန္အလွန္ဆက္ဆံသည့္သူမ်ားအား ၎သူတုိ႔အေနျဖင့္  
လုပ္ရပ္တစ္ခု သုိ႔မဟုတ္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္ရပ္မွာ မမွန္ကန္ေၾကာင္း၊  
ကြ် ႏု္ပ္တုိ႔၏ကြ် ႏု္ပ္တုိ႔၏ ခံဝန္ခ်ဳပ္ခံဝန္ခ်ဳပ္ ႏွင့္ မအပ္စပ္ေၾကာင္း၊ သုိ႔မဟုတ္  စီးပြားလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ စီးပြားလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ   
လုပ္ရပ္ လမ္းညြန္လုပ္ရပ္ လမ္းညြန္ သုိ႔မဟုတ္ ဥပေဒ ႏွင့္မညီညႊတ္ေၾကာင္း ထင္ျမင္သည့္အခါ 
မေၾကာက္မရြ႕ံဖြင့္ဟေျပာဆုိရန္ တုိက္တြန္းပါသည္။
ကြ်ႏ္ုပ္တို႔သည္ အမွန္တကယ္ စိုးရိမ္မႈမ်ားကို တင္ျပသည့္သူမ်ားအေပၚ  
ေလးစားမႈျဖင့္ ဆက္ဆံျပဳမူေပးမည္ကို ကတိခံၿပီး ၎သူတို႔အား ပံ့ပိုးေပးၿပီး  
အကာအကြယ္ေပးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေသခ်ာေစပါမည္။ 

မူဒါဒကို က်င့္သံုးျခင္းမူဒါဒကို က်င့္သံုးျခင္း
၎သည္ အုပ္စုလိုက္အဆင့္ရွိ မူဝါဒတစ္ခုျဖစ္သည္။ ၎သည ္BlueScope 
Steel Limited ၊ ၎၏လက္ေအာက္ခံလုပ္ငန္းမ်ား ႏွင့္ ၎ႏွင့္ဆက္စပ္ေနသ
ည့္လုပ္ငန္းမ်ားက လုပ္ကိုင္လည္ပတ္သည့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအားလံုးႏွင့္
သက္ဆိုင္သည္။
ဤမူဝါဒ သက္ဆုိင္သည္မွာ-
•  လက္ရိွ ႏွင့္ ယခင္ အရာရွိမ်ား၊ အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ ကန္ထရိုက္ယူလုပ္

သူမ်ား-
•  လက္ရိွ ႏွင့္ ယခင္ ကုန္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ျဖန္႔ခ်ီသူမ်ား 

(အချဖင့္ သို႔မဟုတ္ အခမဲ့) ႏွင့္ ၎သူတို႔၏ အလုပ္သမားမ်ား- ထို႔ျပင္
•  အထက္ေဖာ္ျပပါအုပ္စုမ်ားရွိ တစ္ဦးဦး၏ ေဆြမ်ဳိး သို႔မဟုတ္ မွီခိုသူ တစ္

ဦးတို႔ျဖစ္သည္။

မည္သည္ကို သတင္းပို႔ရမည္မည္သည္ကို သတင္းပို႔ရမည္
အကယ္၍ BlueScope သို႔မဟုတ္ ၎၏လူမ်ားထဲမွတစ္ဦးဦးသည္ ေအာက္ေ
ဖာ္ျပပါ လုပ္ရပ္မ်ားကို လုပ္ခဲ့သည္ သို႔မဟုတ္ လုပ္ေနသည္ဟု သင့္တြင္ 
သံသယျဖစ္ရန္ သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ အေၾကာင္းရင္းမ်ားရွိလွ်င္  
သင္ သတင္းပို႔ရလိမ့္မည္-
•  မရိုးသားေသာ၊ လိမ္လည္လွည့္ျဖားေသာ သို႔မဟုတ္ အက်င့္ပ်က္ျခ

စားေသာ (လာဘ္ေပးလာဘ္ယူ သုိ႔မဟုတ္ BlueScope ၏  
လာဘ္ေပးလာဘ္ယူ ဆန္႔က်င္ေရး ႏွင့္ အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈဆုိင္ရာ  
မူဝါဒကို ေဖာက္ဖ်က္သည့္ အျခား လႈပ္ရွားမႈအပါအဝင္) လုပ္ရပ္

•  တရားဥပေဒႏွင့္ ဆန္႔က်င္ေသာ လုပ္ရပ္ (စီးပြားယွဥ္ၿပိဳင္မႈ၊ လာဘ္ေပး
လာဘ္ယူ ဆန္႔က်င္ေရး၊ ခြဲျခားဆက္ဆံေရး သို႔မဟုတ္ အျခား ဥပေဒ
မ်ားကို ခ်ဳိးေဖာက္ႏိုင္ေကာင္းသည့္ လုပ္ရပ္ အပါအဝင္)

•  ကုိယ္က်င့္တရားႏွင့္ဆန္႔က်င္ေသာ သုိ႔မဟုတ္ ကြ် ႏ္ုပ္တုိ႔၏ ခံဝန္ခ်ဳပ္၊ 
BlueScope ၏ စီးပြားလုပ္ငန္း လုပ္ရပ္ လမ္းညႊန္ သုိ႔မဟုတ္ အျခားေသာ 
BlueScope မူဝါဒ သုိ႔မဟုတ္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းကုိ ေဖာက္ဖ်က္ေသာ လုပ္ရပ္ 

•  လူတစ္ဦးဦး၏ က်န္းမာေရး သို႔မဟုတ္ ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရးကို  
အႏၱရာယ္ျဖစ္ေစေသာ လုပ္ရပ္

•  BlueScope အေပၚ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ ဆုံးရႈံးမႈျဖစ္ေစႏုိင္ေသာ သို႔မဟုတ္  
၎၏ ေက်ာ္ေဇာ္သတင္းကို ပ်က္စီးေစႏိုင္ေသာ သို႔မဟုတ ္BlueScope  
၏ အက်ဳိးစီးပြားအေပၚ အျခားေသာ ဆိုးက်ဳိးျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ လုပ္ရပ္  
သို႔မဟုတ္ 

•  အျခားေသာ လက္မခံႏိုင္ေသာအျပဳအမႈ အမ်ဳိးအစား တစ္ခုခု  
သို႔မဟုတ္ မသင့္ေလ်ာ္ေသာ ကိစၥ သို႔မဟုတ္ မသင့္ေလ်ာ္ေသာ  
အေျခအေနမ်ား ပါဝင္ပတ္သက္ေနသည့္ လုပ္ရပ္

သင့္အေနျဖင့္ တင္ျပမည့္ ျပႆနာေၾကာင့္ တိုက္ရိုက္ထိခိုက္ခံရရန္  
မလိုအပ္ပါ။ စိုးရိမ္ရမည့္အခ်က္မ်ားကို တင္ျပသည့္အခါ ၎သည္  
ကြ်ႏ္ုပ္တို႔အား အဆုိပါကိစၥကို ေဖာ္ထုတ္ရန္ ႏွင့္ ေျဖရွင္းေပးရန္ အျပင္ ကြ်ႏ္ု
ပ္တို႔၏ လုပ္ကိုင္ပံုကို တိုးတက္ေအာင္လုပ္ရန္ အေထာက္အကူျပဳပါသည္။
စုိးရိမ္ရမည့္အခ်က္ကုိ သင္ သတင္းပုိ႔သည့္အခါ ကြ် ႏု္ပ္တုိ႔သည္ သင့္အား ရုိး
သားၿပီးပြင့္လင္းကာ တတ္ႏိုင္သမွ် စုိးရိမ္ရမည့္အခ်က္ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး သတ
င္းအခ်က္အလက္ မ်ားႏုိင္သမွ်မ်ားေအာင္ တင္ျပရန္ တုိက္တြန္းပါသည္။ 

မည္သုိ႔ သတင္းပို႔တိုင္တန္းရမည္မည္သုိ႔ သတင္းပို႔တိုင္တန္းရမည္
အလုပ္သမားမ်ားကို မိမိတို႔၏ မန္ေနဂ်ာ၊ BlueScope ၏ လူမ်ားအဖြဲ႕  
သို႔မဟုတ ္BlueScope ဥပေဒဆိုင္ရာ အဖြဲ႕မွ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးထံ  
မေၾကာက္မရြံ႕ဖြင့္ဟေျပာဆိုရန္ တိုက္တြန္းပါသည္။ 
အခ်ဳိ႕ေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ သင့္အေနျဖင့္ မိမိတို႔၏ မန္ေနဂ်ာထံ  
ေျပာဆိုရာတြင္ျဖစ္ေစ သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္း ပံုမွန္ လမ္းေၾကာင္းမ်ားအရ  
ကိစၥတစ္ခုကို သတင္းပို႔ရာ၌ျဖစ္ေစ သက္ေသာင့္သက္သာ မရွိေကာင္း  
မရွိႏိုင္ေၾကာင္း ကြ်ႏု္ပ္တို႔ နားလည္ပါသည္။ ဤသို႔ျဖစ္လွ်င္ သင္သည္  
သတင္းပို႔တိုင္တန္းႏိုင္သည္မွာ-
•  သင္၏ ေဒသခံ က်င့္ဝတ္ႏွင့္လိုက္နာေရးဆိုင္ရာ ကိုယ္စားလွယ္ကိ ု 

ဆက္သြယ္ျခင္းအားျဖင့္ဆက္သြယ္ျခင္းအားျဖင္ ့တိုင္တန္းႏိုင္သည္တိုင္တန္းႏိုင္သည;္ က်င့္ဝတ္ႏွင့္လိုက္နာေရးဆို
င္ရာ အဖြဲ႕သို႔ အီးေမးလ္ကို (ethics@bluescope.com) ျဖင့္ပို႔ျခင္းျဖင့္ ျဖင့္ပို႔ျခင္းျဖင့္   
တိုင္တန္းႏိုင္သညတိုင္တန္းႏိုင္သည္; သို႔မဟုတ္

•  BlueScope ၏ စီးပြားလုပ္ငန္း လုပ္ရပ္၏ စီးပြားလုပ္ငန္း လုပ္ရပ္ သတင္းပို႔တိုင္တန္းေရး သတင္းပို႔တိုင္တန္းေရး   
တုိက္ရိုက္ဖုန္းလုိင္းကုိ ဆက္သြယ္ျခင္း

BlueScope ၏ စီးပြားလုပ္ငန္း လုပ္ရပ္ သတင္းပို႔တိုင္တန္းေရး ၏ စီးပြားလုပ္ငန္း လုပ္ရပ္ သတင္းပို႔တိုင္တန္းေရး   
တိုက္ရိုက္ဖုန္းလိုင္းတိုက္ရိုက္ဖုန္းလိုင္း ရံုးျပင္ပအားျဖင္ စီမံေဆာင္ရြက္သည့္ ဝန္ေဆာင္မႈတစ္
ခုျဖစ္ၿပီး တစ္ေန႔ 24 နာရီ၊ တစ္ပတ ္7 ရက္ ရရွိႏုိင္ပါသည္။ တိုက္ရိုက္ဖုန္းလို
င္းသို႔ တိုင္တန္းခ်က္မ်ားကို အမည္မေဖာ္သူအားျဖင့္ တိုင္ႏိုင္ပါသည္။
အကယ္၍ သင့္တြင္ အလုပ္ႏွင့္ဆက္စပ္သည့္ ကိုယ္ပိုင္ မေက်နပ္ခ်က္  
(သင္ႏွင့္အျခား အလုပ္သမားအၾကား အျငင္းပြားမႈတစ္ခု၊ သင့္အား  
ေျပာင္းေရႊ႕ေပးမႈႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္တစ္ခု သို႔မဟုတ္  
သင့္အလုပ္အကိုင္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္စည္းကမ္းခ်က္မ်ား ကဲ့သို႔)  
ရွိလွ်င္ ၎တို႔ကို သင့္ မန္ေနဂ်ာ သို႔မဟုတ္  BlueScope’s လူမ်ားအဖြဲ႕၏  
အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦး သို႔မဟုတ္ သက္ဆုိင္သည္ ့လူမ်ား မူဝါဒလူမ်ား မူဝါဒ အရ  
တင္ျပရလိမ့္မည္။ 
ဤမူဝါဒရွိ မည္သည့္အရာကမွ် စိုးရိမ္ရသည့္အခ်က္တစ္ရပ္ကို  
သင့္ေတာ္သည့္ အစိုးရအာဏာပုိင္သို႔ တိုင္တန္းျခင္းမွ သို႔မဟုတ္  
သင့္အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ဥပေဒအႀကံဥာဏ္ ေတာင္းခံျခင္းမွ  
သင့္ကို တားဆီးမည္ မဟုတ္ပါ။
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ဖြင့္ဟေျပာဆုိမႈအတြက္ မူဝါဒဖြင့္ဟေျပာဆုိမႈအတြက္ မူဝါဒ
ကြ်ႏု္ပ္တို႔ သင့္အား မည္သို႕ကာကြယ္ေပးသည္ကြ်ႏု္ပ္တို႔ သင့္အား မည္သို႕ကာကြယ္ေပးသည္
BlueScope သည္ ဤမူဝါဒအရ မေၾကာက္မရြ႕ံဖြင့္ဟေျပာဆုိသည့္အားလုံးေသာ 
လူမ်ားအား အကာအကြယ္ေပးရန္ တာဝန္ခံထားပါသည္။
ၾသစေၾတးလ်ႏိုင္ငံအပါအဝင္ ကြ်ႏု္ပ္တို႔ လုပ္ငန္းလည္ပတ္သည့္ အခ်ဳိ႕ႏုိင္ငံ
မ်ားတြင္ သံသယမကင္းသည့္ လက္မခံႏိုင္ေသာလုပ္ရပ္ကို သတင္းပို႔တိုင္
တန္းသည့္လူမ်ားအတြက္ ရရွိႏိုင္ေသာ သီးသီးျခားျခား အကာအကြယ္ေပး
မႈမ်ား ရွိေကာင္းရွိႏိုင္ပါသည္။ ပိုမိုသိရွိလိုေသာ အခ်က္မ်ားကို အင္တာနက္
မွတစ္ဆင့္ သင့္ သက္ဆိုင္ရာ စီးပြားလုပ္ငန္း ေနရာ၌ ေတြ႕ရွိႏိုင္ပါသည္။

သင့္ကိုယ္ေရးလွ်ဳိ႕ဝွက္ထားရွိမႈကို အကာအကြသင့္ကိုယ္ေရးလွ်ဳိ႕ဝွက္ထားရွိမႈကို အကာအကြ
ယ္ေပးျခင္းယ္ေပးျခင္း
မေၾကာက္မရြ႕ံဖြင့္ဟေျပာဆုိျခင္းမွာ ရဲစြမ္းသတိၱႏွင့္ ရုိးသားမႈ လုိအပ္ေၾကာင္း 
ကြ် ႏ္ုပ္တုိ႔ နားလည္ၿပီး ဤမူဝါဒအရ တုိင္တန္းသည့္ တုိင္ခ်က္မ်ားကုိ  
လွ်ဳိ႕ဝွက္စြာျဖင့္ ကုိင္တြယ္ရန္ ကြ် ႏ္ုပ္တုိ႔ တာဝန္ခံထားပါသည္။
အကယ္၍ သင္ တိုင္တန္းခ်က္တစ္ခုကုိ တုိင္တန္းလွ်င္ BlueScope  
အေနျဖင့္ သင္ မည္သူမည္ဝါျဖစ္ေၾကာင္းကုိ သင္၏ သေဘာတူညီခ်က္  
မရိွလွ်င္ သုိ႔မဟုတ္ ေဖာ္ထုတ္ေပးမႈကုိ ဥပေဒအရ သတ္မွတ္ျပဌာန္းထားသည္  
မဟုတ္လွ်င္ သုိ႔မဟုတ္ ဥပေဒက ခြင့္ျပဳထားသည္ မဟုတ္လွ်င္  
ထုတ္ေဖာ္ေပးမည္ မဟုတ္ပါ။
ကြ်ႏ္ုပ္တို႔အေနျဖင့္ သင့္အေၾကာင္း (သို႔ေသာ္လည္း သင္ မည္သူမည္ဝါဆို
သည္ မဟုတ္) ကို အကယ္၍ သင့္တိုင္ခ်က္အား စံုစမ္းစစ္ေဆးရန္အတြက္ 
သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္စြာ လိုအပ္လွ်င္ ထုတ္ေဖာ္ေပးႏိုင္ေကာင္းေသာ္လ
ည္း ကြ်ႏု္ပ္တို႔သည္ သင္ မည္သူမည္ဝါျဖစ္ေၾကာင္း ေပၚလြင္မည္ျဖစ္သည့္ 
အႏၱရာယ္ကို ေလွ်ာ့ခ်ေပးရန္ သင့္ေတာ္ေသာ အဆင့္အဆင့္အခ်က္အား
လံုးကို ေဆာင္ရြက္ပါမည္။ အခ်က္အလက္မ်ားကို ခြင့္ျပဳခ်က္မဲ့ေသာ ထု
တ္ေဖာ္မႈတစ္ခုခုသည္ ဤမူဝါဒကို ေဖာက္ဖ်က္ပါလိမ့္မည္။
အကယ္၍ သင္သည ္BlueScope တြင္ မည္သူတစ္ဦးတစ္ေယာက္ကိုမွ် သင္ 
မည္သူဆိုသည္ကို ထုတ္ေဖာ္ေပးရန္ မလိုလားလွ်င္ သင့္အေနျဖင့္ အမည္
မေဖာ္လိုသူအေနျဖင့္ တိုင္ခ်က္ကိ ု BlueScope ၏ စီးပြားလုပ္ငန္း လုပ္ရပ္ ၏ စီးပြားလုပ္ငန္း လုပ္ရပ္ 
တိုင္တန္းျခင္းဆိုင္ရာတိုင္တန္းျခင္းဆိုင္ရာ တိုက္ရိုက္ဖုန္းလိုင္း ကိုဆက္သြယ္ျခင္းအားျဖင့္ တိုင္တိုက္ရိုက္ဖုန္းလိုင္း ကိုဆက္သြယ္ျခင္းအားျဖင့္ တိုင္
တန္းႏိုင္သည္။တန္းႏိုင္သည္။

ထိခိုက္နစ္နာေစေသာ ဆက္ဆံမႈျပဳလုပ္ျခင္းမွ ထိခိုက္နစ္နာေစေသာ ဆက္ဆံမႈျပဳလုပ္ျခင္းမွ 
အကာအကြယ္ေပးျခင္းအကာအကြယ္ေပးျခင္း
BlueScope သည္ သင့္အား ဤမူဝါဒအရ တိုင္ခ်က္တစ္ခုကုိ  
တုိင္တန္းျခင္းေၾကာင့္ ထိခိုက္နစ္နာေစေသာ ဆက္ဆံမႈျပဳလုပ္ျခင္းမွ  
အကာအကြယ္ေပးရန္ တာဝန္ခံထားပါသည္။ 
ထိခိုက္နစ္နာေစေသာ ဆက္ဆံမႈျပဳလုပ္ျခင္းမွာ ပံုစံအမ်ဳိးမ်ဳိးျဖင့္ျဖစ္ႏိုင္ၿပီး 
၎တြင္ ပါဝင္သည္မွာ-
• သင့္ ရာထူးမွ ဖယ္ရွားျခင္း
•  သင့္အား ဆိုးက်ဳိးသက္ေရာက္ေစရန္ အလုပ္တာဝန္မ်ားကို  

ျပန္လည္သတ္မွတ္ေပးျခင္း
•  ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း၊ အေႏွာင့္အယွက္ေပးျခင္း၊ ႏိုင္ထက္စီးႏွင္းျခင္း  

သို႔မဟုတ္ ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း
• စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ထိခုိက္နစ္နာေစမႈ
•  သင့္ ဥစၥာပစၥည္း၊ ဂုဏ္သေရ သို႔မဟုတ္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာ  

အဆင့္အတန္းကို ပ်က္စီးေစမႈ သို႔မဟုတ္ 
•  မေၾကာက္မရြံ႕ဖြင့္ဟေျပာဆိုမႈႏွင့္ဆက္စပ္သည့္ အျခားေသာ  

ထိခိုက္မႈတစ္ခုခု သို႔မဟုတ္ မႏွစ္ၿမိဳ႕ဖြယ္ရာ ဆက္ဆံမႈတစ္ခုခု။
အဆိုပါ ထိခိုက္ႏွစ္နာေစသည့္ ဆက္ဆံျပဳလုပ္မႈတစ္ခုခုသည္ ဤမူဝါဒ၏  
ႀကီးေလးေသာ ေဖာက္ဖ်က္မႈတစ္ခုျဖစ္ၿပီး ၎ကိုခ်က္ခ်င္း ဤမူဝါဒ၏  
‘မည္သို႔တိုင္တန္းရမည္’ အခန္းက႑ေအာက္၌ေဖာ္ျပထားသည့္  
နည္းလမ္းမ်ားအနက္ တစ္ခုခုျဖင့္ သတင္းပို႔ရလိမ့္မည္။
BlueScope သည္ ဤမူဝါဒအရ တိုင္တန္းခ်က္တစ္ခုႏွင့္ ဆက္စပ္သည့္  
တန္ျပန္မႈ သို႔မဟုတ္ တန္ျပန္လုပ္ရပ္ကို သည္းခံမည္ မဟုတ္သည့္အျပင္  
စည္းကမ္းပိုင္းဆိုင္ရာ အေရးယူမႈကို ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္သည္၊  

၎အေရးယူမႈတြင္ မေၾကာက္မရြံ႕ဖြင့္ဟေျပာဆိုသူအေပၚ သို႔မဟုတ္  
စံုစမ္းစစ္ေဆးေရး၌ ပါဝင္လုပ္ေဆာင္သူအေပၚ ထိခိုက္ႏွစ္နာေစေသာ  
ဆက္ဆံျပဳလုပ္မႈ လုပ္ခဲ့ေၾကာင္း အေထာက္အထားခိုင္လံုသည့္  
မည္သူ႔ကိုမဆို အလုပ္ျဖဳတ္ျခင္း ပါဝင္ႏိုင္သည္။

သင့္အား ပံ့ပိုးေပးျခင္းသင့္အား ပံ့ပိုးေပးျခင္း
BlueScope သည္ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရး ျဖစ္စဥ္ လုပ္ေနစဥ္အတြင္း ႏွင့္ လုပ္ၿပီးေနာ
က္ပုိင္းတြင္ ကြ် ႏု္ပ္တုိ႔၏ ခံဝန္ခ်ဳပ္၊ ကြ် ႏ္ုပ္တုိ႔၏ HSE & People မူဝါဒႏွင့္တကြ  
ဥပေဒတုိ႔ႏွင့္အညီ သင့္အား ပ့ံပုိးေပးရန္ ေသခ်ာေစပါမည္။ ပံပုိးမႈကုိ လူမ်ားအ
ဖြ႕ဲမွတစ္ဆင့္ ရရိွႏုိင္ပါသည္။ သင့္ ေဒသခံနယ္ေျမ၌ BlueScope ႏွင့္ဆက္စပ္မႈ
မရိွဘဲ ျပင္ပရိွ တတ္ကြ် မ္းသူ အခမ့ဲ ပ့ံပုိးမႈကုိလည္း ရရိွေကာင္း ရရိွႏုိင္ပါသည္။ 
အေသးစိတ္ အခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ သင့္ေဒသရိွ အင္တာနက္ စာမ်
က္ႏွာကုိ ရည္ညႊန္းပါ သုိ႔မဟုတ္ လူမ်ားအဖြ႕ဲႏွင့္ စကားေျပာဆုိပါ။

တိုင္ခ်က္မ်ားကို ကြ်ႏ္ုပ္တို႔ မည္သို႔စံုစမ္းစစ္ေဆးသည္တိုင္ခ်က္မ်ားကို ကြ်ႏ္ုပ္တို႔ မည္သို႔စံုစမ္းစစ္ေဆးသည္
ဤမူဝါဒအရ တုိင္တန္းသည့္ တိုင္ခ်က္အားလံုးကို ေလးေလးနက္နက္ႏွင့္  
ေလးစားစြာျဖင့္ ကိုင္တြယ္ပါမည္။ တုိင္ခ်က္တစ္ခုစီကို ဓမၼဓိ႒ာန္က်က် ႏွင့္ 
မွ်မွ်တတ အျပင္ တိုင္တန္းထားသည့္ လုပ္ရပ္ႏွင့္ အေျခအေနမ်ား၏  
သေဘာသဘာဝကို သင့္တင့္ေသာ ႏွင့္ ထိုက္သင့္သေလာက္ ျခင့္ခ်ိန္ေသာ  
အျခားနည္းအရ စိစစ္ၿပီး စံုစမ္းစစ္ေဆးပါမည္။
သင့္ေတာ္သည့္ကိစၥ၌ သင့္အား စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈ၏ စံုစမ္းဆဲအဆင့္  
ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ရလဒ္အေျဖႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ (တိုင္တန္းခံရသူမ်ား၏ ကိုယ္ေရး
သီးသန္႔ရွိမႈအေပၚ စဥ္းစားဆင္ျခင္ျခင္းအေပၚမူတည္ၿပီး) တင္ျပေပးပါမည္။  
ဤမူဝါဒအရ တိုင္ခ်က္တစ္ခုကို တိုင္တန္းခံရေသာ မည္သူ႕ကိုမဆို  
ကြ်ႏု္ပ္တို႔၏ ခံဝန္ခ်ဳပ္ ႏွင့္ ကြ်ႏ္ုပ္တို႔၏ HSE & People မူဝါဒမ်ားႏွင့္အညီ  
မွ်မွ်တတ ဆက္ဆံျပဳမူပါမည္။
စံုစမ္းစစ္ေဆးေရး ျဖစ္စဥ္ ထပ္ဆင့္ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို 
BlueScope ၏  သံသယမကင္းသည့္ လက္မခံႏိုင္ေသာလုပ္ရပ္ကို စိစစ္ျခ
င္းႏွင့္ စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္းအတြက္ လမ္းညႊန္မ်ားတြင္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။

သံသယမကင္းသည့္ လက္မခံႏိုင္ေသာလုပ္ရပ္ႏွင့္ သံသယမကင္းသည့္ လက္မခံႏိုင္ေသာလုပ္ရပ္ႏွင့္ 
ဆက္စပ္သည့္ အလုပ္သမားမ်ား၏ တာဝန္မ်ားဆက္စပ္သည့္ အလုပ္သမားမ်ား၏ တာဝန္မ်ား
BlueScope အေနျဖင့္ အမွန္တကယ္ျဖစ္သည့္ လက္မခံႏိုင္ေသာလုပ္ရပ္ကို 
သိရွိသည့္  သို႔မဟုတ္ လက္မခံႏိုင္ေသာလုပ္ရပ္ကို သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္
စြာ သံသယျဖစ္သည့္ အလုပ္သမားတစ္ဦးဦးသည္ ဤမူဝါဒအရ တိုင္ခ်က္
တစ္ခုကို တိုင္တန္းမည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ထားပါသည္။

ဤမူဝါဒကို ရရွိႏုိင္မႈဤမူဝါဒကို ရရွိႏုိင္မႈ
ဤမူဝါဒကိ ုBlueScope ၏ ရံုးတြင္းအင္ထရာနက္တြင္ ရရွိႏုိင္ပါသည္၊ ရံုးျပင္ပ
အားျဖင္ ့ BlueScope ဝက္ဘ္ဆိုက္တြင္လည္း ရရွိႏိုင္ပါသည္။ ဤမူဝါဒႏွင့္စပ္
လ်ဥ္းသည့္ ေလ့က်င့္သင္တန္းကို အားလံုးေသာ BlueScope အရာရွိမ်ား၊  
အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ ကန္ထရိုက္ယူလုပ္သူမ်ားအား သင္တန္းပို႔ခ်ေပးပါ
သည္၊ ၎သူတို႔၏ အလုပ္ဝင္သင္တန္းႏွင္ ့မျဖစ္မေနမႊမ္းမံသင္တန္းတို႔၏ 
တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ ပို႔ခ်ေပးသည္။
အကယ္၍ သင္သည္ ဤမူဝါဒႏွင့္ပတ္သက္၍ ရွင္းလင္းခ်က္တစ္ခုခု  
သို႔မဟုတ္ အခ်က္အလက္တစ္ခုခု လိုအပ္လွ်င္ ေက်းဇူးျပဳ၍ သင္၏ သင္၏   
ေဒသခံ က်င့္ဝတ္ႏွင့္လိုက္နာေရးဆိုင္ရာေဒသခံ က်င့္ဝတ္ႏွင့္လိုက္နာေရးဆိုင္ရာ ကိုယ္စားလွယ္ကိုဆက္သြယ္ပါကိုယ္စားလွယ္ကိုဆက္သြယ္ပါ 
သို႔မဟုတ္ အီးေမးလ္တစ္ေစာင္ကို က်င့္ဝတ္ႏွင့္လိုက္နာေရး အဖြဲ႕အီးေမး
လ္ (ethics@bluescope.com) ျဖင့္ပို႔ပါ။

ျပန္လည္သံုးသပ္ခ်က္ျပန္လည္သံုးသပ္ခ်က္
ဤမူဝါဒကို ၎မွာ ထိေရာက္စြာ လုပ္ကိုင္ေၾကာင္းေသခ်ာေစရန္  
မၾကာမၾကာ ျပန္လည္သံုးသပ္ပါမည္။
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